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【リスク対策支援協会 会員限定】

「サイバーチェック」
Cyber Check

～用途や調査範囲に応じたリスク対策支援～

株式会社ウキヨデザイン
http://http://www.uqiyo.jp
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ネット記事情報を基に
犯罪・不祥事・反社関連

の情報を収集
採用・取引の最低限のリスク管理

100円/個人
（200円/外国籍）

300円/法人

調査範囲

リスク対策を多角的に支援「 」ラインナップ

反社
犯罪
不祥事

信用
取引
健全度

本性
裏の顔
人間性

SNS・掲示板・ブログ等から
会社・人に関する情報を収集

企業体質・人物健全度
のリスクを可視化

匿名アカウント、ダークweb
すべてのサイバー空間を網羅
ネットの深部まで調べあげる
究極のリスク対策支援ツール

調査費用
（会員限定価格）

反社・犯罪歴
調査に特化

SNS、掲示板
ブログ情報

匿名情報
ダークウェブ

2,000円/個人
2,000円/法人

15,000円/個人
※別途初期費用あり

法人調査なし

反社チェック

ネットチェック

ネットの履歴書
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リスクスクリーニングの必要性

１．社会的責任
コンプライアンス

２．反社会的勢力への
資金源遮断

３．事業存続
企業の信用維持

４．企業内トラブル
犯罪の防止

企業・団体の抱えるリスク

企業の社会的責任（CSR）を遂行する上で、コンプライアンスがその根幹
です。企業は、自社がコンプライアンスに取り組む方針を具体的に決め、
その姿勢を具体的に示す必要があります。

反社会的勢力（暴力団）の排除は社会的な要請で、暴力団排除条例などの
法整備も進んでいます。
上場審査においても、反社会的勢力排除の取り組みが審査項目となるなど、
反社会勢力排除の機運は高まりを見せています。

反社会勢力とのつながり、社員の不祥事、重大なコンプラインす違反が判
明すると、行政処分など様々な面で不利益を被ることはもちろん、社会的
反響も大きく、これまで築いてきた企業のレピュテーション（信用）を大
きく棄損する結果となります。

情報漏洩などの企業内トラブル、ハラスメント、横領・詐欺などの社内犯
罪、ハラスメントなどの社員間トラブルなど、企業が抱える人的リスクは
様々。そのようなリスクに対しても、未然に可能な限りの防止策を講じて
おく必要があります。
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反社チェック

～簡単・迅速・正確・低料金で反社チェック～



5
Copyright by uqiyo.co.ltd. all right reserved.Confidential

反社チェックツール、自力検索では担当者に膨大な労力が・・・

✓ 見出・本文確認毎にどんどん課金

新聞記事検索サービス(ツール)

• 強姦致傷などの容疑で男を逮捕○○署など／○○県

• 上映案内／△県

• 映画／◇県

• 準強制わいせつの整体師を逮捕容疑で○○署など

• ６⽉のこよみ

• １０⽉のファイル

• ⼥性に暴行した疑い

• 強姦と脅迫容疑の少年逮捕県警など

• 五輪など見据え 警備体制を強化 県警人事

• ４部⻑、２０署⻑交代 県警、春の異動 ／□県

• わいせつ容疑で男を再逮捕

• [ズームアップ]（3）被害⼥性に寄り添い操作（連載）

エンタメ

ニュース
まとめ

人事情報

連載モノ

Google検索

検索条件のワード数
に制限あり

膨大な量の
検索数がヒット

ワードが含まれてい
ないページもヒット

不要な情報が多数

関係ない「クチコ
ミ」がヒット

課金

課金

課金

課金

手間

手間

手間

手間

手間

✓ 検索ワード制限、関係のない記事多数ヒット

RMCAのリスク対策支援 反社チェックは

無駄な課金、余計な手間は一切かかりません！
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1営業日以内にご報告

反社チェック
システム

お客様 システム検索
問題の有無確認

応募者情報
会社情報

●●市●●●の公衆トイレで⼥子高生の胸を触るなどした疑いで、強制わいせつ容疑
で逮捕。派遣社員。××××年掲載

医薬品販売業の許可を受けずに販売し、薬事法違反（無許可販売）容疑で逮捕。社⻑。
××××年掲載。

例１：個人

例２：法人

「事件性あり」の場合は該当記事の要約を無料でご提供！

〇…事件性なし
×…事件性あり

ツール導入必要なし
氏名（または社名） 生年月日（年齢）を入力するだけ！
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※ご契約は「年間契約」となります。
※他社料金については2021年4⽉現在、ネット公開情報を基に作成

RMSA
反社チェック

反社チェックツール
A社

新聞記事アーカイブ
B社

反社DB提供会社
C社

初期費用 無料 16,000円～ 無料 入会金（非公開）

月額費用（月） 無料 8,000円～
⽉額最低利用料：

15,000円 ～500,000円

調査費用
（件）

個人 100円
外国人調査の場合+100円

なし
一括代行は15万円～

300円 700円～

法人 300円 なし
一括代行は15万円～

300円 700円～

閲覧料金
（件）

見出 無料（要約） 5円～40円 5円～10円 200円

本文 無料（要約） 100円～1,200円 100円～150円 300円

反社チェック 類似他社料金比較表
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～反社チェックに加え、プラスアルファのリスク対策支援～

≪信用、取引、健全度≫

ネットチェック
(人物・法人のリスクを検知）
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社内不正が
見えてくる
ことも

非常識な行動
マナー違反
犯罪ギリギリ
粗暴な言動

対象のアカウント、その他情報を発見し

問題投稿、コンプライアンス違反の有無などをご報告します。

氏名・年齢・出身地(校)などとアカウント名・投稿内容を照合し、情報を特定

ネットチェック（人物）で収集できる情報とは

経歴のウソ

※必ずしも特定できる、問題が発見されることを保証するものではございません。
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お客様ご入力欄

⇒経歴詐称の確認のためなるべく詳細にご入力ください

その他の情報、所感

反社チェック結果欄

⇒犯罪経歴の有無、反社会的勢力の繋がりの有無

SNSチェック結果欄

⇒問題投稿の有無をお知らせいたします

ネットチェック人物版 ご報告（納品）イメージ
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企業審査・与信審査に必要な情報取得を代行

ネットチェック（法人版）で収集できる情報とは

ネット情報はもちろん、公的機関情報や独自情報もご提供

インターネット情報

SNS、口コミ、悪評、ニュース、業界専門メディア、プレスリリース
退職者増加、給与未払い、店舗情報、代表者の交代、リコールなど

公的機関情報

決算公告、訴訟、行政処分、入札の
指名停止、登記の変更、官報、差押
えなど

提携調査会社・独自情報

業界での評判、噂、取引代金の支払遅延、
不正・不祥事、不動産の差押え、譲渡登
記、信用調査の集中など

企業取引を開始する前に必要な企業の基本情報から評判、リスク情報
まで、最新の信用情報をまとめて調べあげてご報告します。
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会社名 住所 法人番号
【アラーム情報】
信用状況を3段階に
分けて表示。

各アラーム情報をク
リックすると情報元
のサイトへ移動。

※一部のサイトにて、会員
登録しなければ閲覧できな
いサイトもございます

※一部リンクできない調査
情報もございます(独自情
報等)

信用状況、支払情報、ソー
シャルチェック、社保加入等

アドバイス

財務情報

ネットチェック法人版 ご報告（納品）イメージ
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要警戒

1年以内に倒産する可能性が一定以上と判断された情報

評判急降下（炎上） 給与未払い 支払遅延 譲渡登記 大口焦付きなど

注意

チェック

倒産する可能性が上昇していくと判断された情報

行政処分 閉店撤退 退職者増加 不祥事疑惑など

信用状況に大きな変化はないが知っておくべき情報

開店/移転 新商品販売 役員人事 登記変更 関連ニュースなど

アラート情報は内容、信憑性によって３段階の『アラートレベル』に分類
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個人 法人

[採用候補者]の人物信用度を調べる [新規取引先]の信用状況を調べる

推奨
利用シーン

採用時の情報収集
年一回程度の定期的なチェック

新規取引先の与信調査
年1回程度の定期的な与信調査

収集する情報の期間 現在のウェブ上の情報 過去3年分から現在までの情報

収集する情報の特徴
SNSやブログ情報などの

定性情報

風評や口コミ情報などの定性情報
支払情報※や財務情報※

（※一部の企業に限ります）

料金
（税別）

2,000 円/人（都度） 2,000 円/社（都度）

ネットチェック調査範囲・料金一覧



15
Copyright by uqiyo.co.ltd. all right reserved.Confidential

※年間契約となります。
※他社料金については2021年4⽉現在、ネット公開情報を基に作成

RMSA
ネットチェック

探偵会社
A社

企業調査会社
B社

反社DB提供会社
C社

初期費用 無料 見積 無料 12万円～

月額費用（月） 無料 無料 無料 無料

オンライン
チェック
（件）

個人 2,000円 3万円～50万円
（素行調査）

なし なし

法人
2,000円

10万円～
（法人信用調査）

1.5万円～ 実質0.5万円～

モニタリング

（月額） 見出 300円 なし なし なし

ネットチェック調査 類似他社料金比較表
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16

簡単には懲戒できない社会に
極度に高圧的

？
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新しい判断軸をご用意しました

ネット上に存在する大多数の情報を手掛かりとし、
履歴書・面接だけでは見抜けない 「素の部分」を見抜くことが可能

暴力事件

いたずら
投稿

情報漏洩

？

令和時代の新たな採用判断軸 「ネットの履歴書」
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■SNS情報
Twitter・Facebook・Instagram・個人ブログ
SNSに紐づけられる関係アカウントの調査よる本人判定

■各種ニュースサイト
ネットニュース及び大手紙・地方紙における報道歴

■各種掲示板・既に消された情報
犯罪報道集約掲示板、雑談、地方版掲示板等
削除された情報の履歴、魚拓サイト、ディープウェブ、ダークウェブ 等

氏名・メールアドレスの名づけ法則（ニックネームやペットの名前）・生年⽉日・住所・出身校・

部活動・クラブ活動情報・アナグラム等を用い、匿名アカウントの一部も収集

専門の捜査ノウハウ及び専門プログラムを用い以下対象を調査します

犯罪捜査レベルのオープンソースインテリジェンス
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初期費用（税別） 調査費用（税別） 納期

200,000円 15,000 円/人

データ受付より
最大4営業日

（データ授受用アカウント開設費として）

13時まで受付→当日を含め4営業日

13時以降受付→翌日から起算し4営業日

調査実績により

4人に1人以上
がネット上の評判に
懸念あり

キャンペーン中‼

100,000円

※販売元：ソルナ株式会社実績データ

問題発覚率
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ネットの履歴書 ご報告（納品）イメージ
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よくあるご質問Q

Q1.依頼する際、（採用応募者等の）個人情報は第三者提供に該当しませんか？

A.業務委託契約での締結となりますので、第三者提供には該当しません。
データ入力や給与支払いの委託業務と同等の扱いとなります。
尚、プライバシーポリシーや履歴書預かり時の同意書等に、
「採用活動において利用する」(採用時の場合)などの文言掲載をお願いしております。

掲載例：応募者より提出された個人情報は、当社の採用活動においてのみ利用します。
法令に定める場合を除き、事前に本人の同意を得ることなく、個人情報を第三者に提供することはありません。
但し、目的の範囲内で他の事業者に個人情報の取扱いを含む業務を委託する場合はこの限りではありません。

Q2.（採用応募者をチェックする場合）公正な採用選考の違反にあたりませんか？
（本籍、出生地、宗教、思想の自由にあたらないか）

A.いつでも誰でも閲覧可能な、WEB上等の公開情報（公共の情報）であるため、
身元調査などと違い、就職差別にはあたりません。
人事担当の方などが、自身で社内チェックして、採用の判断軸とするのと同様です。
尚、当サービスは決定的な判断を下すものではなく、
あくまでも判断材料の一つとしていただくことが前提となります。

Q3.調査結果を調査対象者へ伝えることはできますか？

A.当社から見て第三者提供にあたるため、調査対象者への伝達は禁止しております。


